GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 102 2023/ GUB REG-HVEA/ GGR
Hrumedion, L0 ENE 2023

VISTO: Il Memordndum N 1442023/ GOB.REG. HVCA/GGR con Reg. Dac. N°
2519947 y Reg. lixp. N” 1861102, cl Informe N° 097-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH y demas
documeniacadn adjunta en scsenta y siete (67) folios dtiles.; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ¢l articulo 191 de Ja Constitucion Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — J.ey de Reforma Constitucional, del Capitalo NIV, dd Tinlo 1V sobie
Descentralizacion, concordante con ¢l articulo 31 de Ja ley N® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Lev N° 27867 - Ley Orginica de Gobiernos Regionales y e articulo
tnico de la Lev N° 30305. Jos Gobiernos Regonales son personas juridicas que gozan de autonoimm

Que, ¢l Decrero Legislativo N 1057 v su Reglamento establecen las reglas para el
ingreso al régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios en igualdad de oportumdades,
* garanuzando el cumplhimiento de Jos pancipios de mérito y capacidad:

Que, ia Cuarra Disposicion Complementana Transitoria del Reglamento Jded Decrern
Legislatvo N° 1057 aprobado por Decrero Supremo N° 075-2008-PCM, meodificado por el Decreto
- Supremo N°065-2011-PCM, con relacidn  las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucion, establece que Jos cargos cubiertos por persoras designadas por resolucidn no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o extncion
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposicicnes legales y reglamentanas que regulan
la materia; ‘

Que. con relacidon a lo antes expuesto, la Primera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N 202849 - ley que establece la climinacidn progresiva del Régimen Eepecial del Decrero
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacion de personal direciivo prevé que
el Funcionario Piiblico, el Empleado de Confianza y el Directivo Superior sefslado en cl articulo 4 de Ia
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pablico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 1057, se encuentra exchudo de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decrern
legislatvo; este personal solo puede ser contratado para ocupar vna plaza organica contenida en o] Cuadro
para Asignacion de Pessonal — CAP de lu enndad;

Que, de acuerdo a las normas sefaladas, las entidades publicas comprendidas ¢n o
Decreto Legislatvo N° 1057 pueden conuratar personal bajo cl régimen CAS para que cjerza funciones que
son propias de un funcionario o directivo de iz institucién, siempre que su designacion se haya efeciuado
por libre decision del twlzr de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempedian.
no seran aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracién del contrato, del procedimiento de
contratacion nd Jas causales de suspension o de extincidn regulados en ¢l régimen CAS para los demis

servidores;

Que, de acue-do con el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAD-P) de 1z
Unidad Fiecutora 001 Regién Tuancavelica - Sede Central del Gobierno Regional Huancavelics,
concordznte con el Manual de Clasificador de Cargos, el cargo de Direcior de la Oficina Regional de
Atencion a las Personas con Discapacidad se encuentra en condicion de prevista v clasificado como

Directiva Superior;
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Que, mediante Informe N°097-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRII, de fecha 11
de enero del 2023, Ja Oficina de Gestién de Reeursos Humanoes ha evaluado ¢l cumplimiento de Jos
requisitos minimos del profesional propuesto para que asuma ¢ cargo de Director de la Oficina Regional
de Atencién a las Personas con Discapacidad, concluyendo que cample con lo senalado en la Ley N° 31419
- Ley que establece disposiciones para garanuzar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica
de funcionanios y directivos de bbre designacion y remecién y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N® 053-2022-PCM y el Manual de Clasificador de Cargos aprobado mediante Resolucion
Gerenaal General Regional N® 484-2022/GOB. REG.HVCA/GGR:

Que, se ha visto por conveniente designar 2 un Directivo Superios para que ocupe el
. cargo de Director de Ja Oficina Regional de Atencidn 2 las Personas con Discapacidad, para euyo efecto se

"\ cucnia con el Informe N° 116-2023/GOBREG. HVCA/GRPPYAT-SGGPyT del 24 de enero del 2023
ipor ¢l cual el Sub Gerente de Gestion Presupucestaria y Tributacién (c) otorga la Disponibilidad
/Presupuestal para la contraracion CAS confianza del Director de la Oficina Regional de Atenciodn a las
" Personas con Discapacidad, también se cuenta con ¢l Formato N° 2-A - Presupuesto Analitico de Gastos
por Actividad, del Centro de Costo: Oficina Regional de Atencidn alas Personas cen Discapacidad, con la
propramacién del presupucsio CAS para e pago correspondiente en el cargo; en ese sentido, se expide Ja

presente Resolucidng
Fstando a lo dispuesto: v,

i Conla visacidn de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina de Gesiién de
Iy Recursos Humanos vy la Seeretaria General;

Iin wso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 declarticalo 28 del Reglamento
de Qrganizacién v Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regmn:ﬂ N° 427
GOBREG.IIVCA/CR y la Resoludtn Ejecutiva Regional N (002-2023/GOB.REGHYCA/CR,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, 1 partr de expedida la presente Resohicidn, al Lic.
DAVID HEBER LLOCLLA MALDONADO en el cargo directivo de Director de la Oficina Regional
de Atencidn a las Personas con Discapacidad del Gobierno Regional de Huancavdlica, bajo Ja modalidad
del Répimen Laboral Especial de Conwaracién Administrativa de Servicios regualado por el Decrete
Legislanvo N°® 1057.

ARTICULO 2°- ESTABLECER que ¢l profesional designado tendri derecho a
percibir nna remuneracion mensual de S/ 5,000.00 (Cinco mil y 00/100 Soles), monto que sex abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria establecido por ¢l Ministerio de Economia y [inanzas que incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable. Fl egreso que origine el cumplimiento
de la presente Resolucién serd afectado a las Especificas de Gasto: 2. 3. 2 8. 1 1 Contrato Administraiivo
de Servicios, 2. 3. 2 8. 1 2 Conuibuciones a HsSalud de C.A.S,, en la Meta Presupuestal 0176 de la Unidad
Ejccutora 001 Regién 1Tuancavelica- Sede Central.

ARTICULO 3.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado,
cumplir las funciones pasa el carge de Director de la Oficina Regional de Atencidn z las Personas con
Discapacidad senaladas en los documenios de gesidn institucional de la Sede Central del Gobierno
Regional de Huancavelica.
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ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los drganos comperenres
del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos e Interesado, para
los Bines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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